
Linee Programmatiche I.I.S. “E. Duni – C. Levi”

1. Visione e finalità generali

L’Istituto “E. Duni – C. Levi” si pone come luogo di eccellenza per la formazione, promuovendo la crescita  
culturale, personale e civica degli studenti, nel rispetto dei principi di equità e pari opportunità. Il PTOF 2022/2023  
– 2024/2025 orienta le attività scolastiche, le metodologie didattiche e l’organizzazione interna per favorire il 
successo formativo e il benessere dell’intera comunità scolastica.

2. Obiettivi prioritari
• Coerenza del Piano dell’Offerta Formativa con le esigenze dell’utenza e del territorio.
• Miglioramento della qualità dei processi formativi, con standard di servizio definiti.
• Presidio delle fasi di realizzazione, monitoraggio e autovalutazione.
• Innovazione metodologica e valorizzazione della libertà di insegnamento.
• Sviluppo dell’autonomia di ricerca e sperimentazione didattica.
• Potenziamento della comunicazione organizzativa interna ed esterna.

3. Offerta formativa e curricoli personalizzati

L’offerta si basa sull’armonizzazione tra tradizione e innovazione. Sono previsti:
• Percorsi curricolari ed extracurricolari per il recupero delle difficoltà e il potenziamento 

delle eccellenze.
• Sviluppo delle competenze linguistiche, scientifiche, artistiche e digitali.
• Educazione alla cittadinanza attiva e democratica.
• Integrazione  di  metodologie  didattiche  innovative,  come  il  cooperative  learning,  la 

didattica laboratoriale e la peer education.
• Percorsi individualizzati per alunni con BES, DSA o disabilità.

4. Ambiti di potenziamento
• Linguistico: valorizzazione delle competenze in italiano, lingue straniere e CLIL.
• Scientifico: rafforzamento delle competenze matematiche e scientifiche.
• Artistico e musicale: approfondimento delle arti visive e delle pratiche creative.
• Educazione civica: sviluppo delle competenze civiche e giuridiche.
• Motorio: promozione di stili di vita sani e attività sportive.
• Laboratoriale  e  digitale:  potenziamento  delle  competenze  digitali  e  metodologie 

innovative.

5. Innovazione metodologica e organizzativa
• Ambiente di  apprendimento flessibile,  con utilizzo ottimale di  aule,  laboratori  e  spazi 

esterni.
• Didattica basata su problem solving, ricerca e apprendimento cooperativo.
• Collaborazione attiva con enti locali, musei, biblioteche e luoghi di produzione culturale.

6. Valorizzazione del personale
• Formazione continua per docenti e personale ATA su tecnologie didattiche, sicurezza, 

metodologie innovative e competenze relazionali.
• Promozione del benessere lavorativo e dell’efficacia dei processi educativi.



7. Rapporti scuola-famiglia e orientamento
• Attività di orientamento per favorire la transizione scuola-università e mondo del lavoro.
• Incontri periodici con le famiglie per monitorare il percorso educativo.
• Tutoraggio e supporto personalizzato agli studenti.

8. Integrazione PNRR e sviluppo digitale
• Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento.
• Laboratori per le professioni digitali del futuro.
• Progetti di inclusione e lotta alla dispersione scolastica.

9. Educazione alla cittadinanza e alla creatività
• Promozione di comportamenti responsabili, rispetto dell’ambiente e della diversità.
• Iniziative legate a creatività, arte, cinema e cultura locale.

10. Monitoraggio e valutazione
• Aggiornamento continuo del RAV e del Piano di miglioramento.
• Integrazione delle valutazioni per un monitoraggio costante degli apprendimenti e delle  

competenze.

Conclusione

L’Istituto “E. Duni – C. Levi” si impegna a fornire un’offerta formativa di qualità, integrata con le esigenze  
del contesto territoriale e mirata allo sviluppo di cittadini critici, consapevoli e competenti.

“Il nostro obiettivo non è solo sopravvivere, ma vivere con grazia, bellezza e felicità” – M. Yunus.
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